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十二年國教課綱之總綱－
柒、實施要點



• 教師是專業工作者，需持續專業發展以支持學
生學習。

• 教師應自發組成專業學習社群，共同探究與分
享交流教學實務；積極參加校內外進修與研習，
不斷與時俱進；充分利用社會資源，精進課程
設計、教學策略與學習評量，進而提升學生學
習成效。

十二年國教課綱之總綱－
柒、實施要點 -五、教師專業發展



• 教師可透過領域/群科/學程/科目（含特殊需求領
域課程）教學研究會、年級或年段會議，或是自
發組成的校內、跨校或跨領域的專業學習社群進
行共同備課、教學觀察與回饋、研發課程與教材、
參加工作坊、安排專題講座、實地參訪、線上學
習、行動研究、課堂教學研究、公開分享與交流
等多元專業發展活動方式，以不斷提升自身專業
知能與學生學習成效。

十二年國教課綱之總綱－
柒、實施要點 -五、教師專業發展



• 為持續提升教學品質與學生學習成效，形塑同
儕共學的教學文化，校長及每位教師每學年應
在學校或社群整體規劃下，至少公開授課一次，
並進行專業回饋。

十二年國教課綱之總綱－
柒、實施要點 -五、教師專業發展



• 109學年度本市持續辦理校長教學領導專業成長
社群，期望透過校長社群運作，增能並深化校長
實質推動教學領導的深度，協助校長教學領導多
元面向，營造良好的教學環境。

• 109學年度教師專業學習社群，持續校內及跨校
教師社群之申請，依據對話、教學、課程層次，
本市教師專業學習社群分成四級，使教師專業學
習社群之發展更聚焦於108課綱，並與本市課程
教學發展重點結合，期能更助於學生學習成效之
提升。

臺中市109學年度
社群運作與發展機制



The Center of Principals and Teachers' Professional Development in 
Taichung

臺中市校長及教師專業發展中心

校長教學領導社群
申辦說明

109 學年度



• 實施對象：臺中市高中職、國中小校長及候用校
長為原則。

• 實施方式：
1.由校長社群召集人自行召集，組成人數 4人以上

(含)至15人為原則。
2.自行規劃社群實行方式，一學年至少 6次。
3.社群主題：以課程教學領導、行政領導、新課綱、

發展學校亮點及特色為規劃方向。
• 辦理期間：自109年8月1日起至110年6月30日止。
• 申請期程：自即日起至109年4月6日（一）截止。

校長教學領導專業成長社群



• 每社群補助金額新臺幣15,000元整。

• 本案補助社群所需之講座鐘點費、講座交通費、
機關二代健保補充保費、印刷費、膳費、教具教
材費與雜支。

校長社群-補助經費說明



請填申請學校全銜+社群名稱

1.其中同一社群單一成員擔任社群
內講座，不得支領超過講座鐘點
費總申請經費之百分之五十。

2.內、外聘講座鐘點費可相互勻支。

印刷費每份單價100元為上限；膳
費單價為80元/人次

除講座鐘點費、二代健保補充保
費及交通費外，其餘各項經費可
相互勻支

雜支不超過業務費5%

若有編列教具教材費，請略述購買
之品項及單價，並檢附於社群申請
書經費概算表之後。教具教材費補
助單項單價不得超過10,000元。



校長社群-審查重點
序號 審查項目 審查重點

1 社群人數 組成人數以4人以上(含)至15人為原則

2 社群成員 本市各高中職、國中小校長及候用校長為原
則

3 社群主題 以教學領導、行政領導、發展各校亮點及特
色、新課綱等為主要規劃方向

4 社群實行方式 社群成員自行規劃社群實行方式，一學年至
少6次（每學期3次）

5 經費概算表
經費概算表中之項目、數量、單位或單價填
列是否完整（每格均要填寫不能空白）；每
社群補助金額新臺幣15,000元整。

6 社群申請書
填列完善

1. 社群申請書每欄位皆填列及勾選完整
2. 學年進度規劃表填列內容具體且詳實



校長社群-申請資料送件

• 申請資料送件：填妥社群申請表【表一】與經費
概算表【表二】核章後，請同時分別以紙本及電子
檔寄送件至本市教專中心（109年4月6日(一) 截止
郵戳為憑）

（１）地址：40765 臺中市西屯區安和路99號
臺中市校長及教師專業發展中心（煩請
協和國小代轉）。

（２）電子檔請E-mail寄至本市教專中心電子
信箱taichung0318@gmail.com

（３）審核結果將另函通知



The Center of Principals and Teachers' Professional Development in 
Taichung

臺中市校長及教師專業發展中心

教師專業學習社群
申辦說明

109 學年度



• 109學年度本市臺中市教師專業學習社群，持續分為四級，
「學習共備社群」、「互學共好社群」、「專業實踐社群」及
「課程研創社群」（★皆需與 課程教學 相結合）。

• 實施對象：臺中市高中職、國中小（含所屬公立幼兒園） 教師
(含兼職行政人員／長期代理代課教師)。

• 共同申請規定：
(1) 每一學習社群之組成人數以4人以上(含)至18人為原則(可跨

校)，並推舉一人擔任社群召集人。
(2) 社群若跨校成立，請推派1人之所屬學校辦理經費核銷事宜。
(3) 同 1 位教師以補助參加 1 個教師專業學習社群為原則。
(4) 同一社群已獲其他專案計畫經費補助者，不得重複申請。

• 申請期程：自即日起至109年4月6日（一）截止。

教師專業學習社群



課程研創

專業實踐

互學共好

學習共備



109學年教師專業學習社群



• 實施方式：

(1) 每社群補助 6,000 元。

(2) 透過社群共同學習成長，以凝聚同儕情感，熟悉
社群運作方式，提升教師專業知能。

(3) 一學年至少規劃 6次 之社群活動。

(4) 每學年至少進行 1場 公開授課。

(5) 至少辦理1場 校內社群成果發表會。

學習共備社群



• 實施方式：
(1) 每社群補助 12,000 元。
(2) 透過社群同儕專業對話及省思，進行共備觀議

課，互學共好提升教師專業知能。
(3) 一學年至少規劃 8次 之社群活動。
(4) 至少完成 1次 針對學習診斷與學力促進相關主

題的教學活動設計或教案。
(6) 每學年至少進行 1場 公開授課。
(7) 至少辦理 1場 校內社群成果發表會。

互學共好社群



• 實施方式：
(1) 每社群補助 18,000 元。
(2) 藉由同儕專業對話及省思，進行素養導向課程

轉化，並透過專業實踐提升教師課程轉化知能。
(3) 一學年至少規劃 10次社群活動。
(4) 至少完成 1次 素養導向之教學設計（含評量）。
(5) 每學年至少進行 1場 公開授課。
(6) 至少辦理 1場 校內社群成果發表會。

專業實踐社群



• 實施方式：
(1) 每社群補助 25,000 元。
(2) 透過參與課程研創社群鼓勵教師發揮創意，集

思集力研發創新課程、活化教學。
(3) 一學年至少規劃 12次 之社群活動。
(4) 至少完成彈性學習課程之規劃或跨領域教學活

動設計。
(5) 每學年至少進行 1場 公開授課。
(6) 至少辦理 1場 校內社群成果發表會。

課程研創社群



社群預期效益與檢核方式

預期效益與檢核方式（範例）

預期效益 具體檢核方式

落實教學觀察與回饋，提升教師
課程設計與教學技巧。

1.至少進行1場次的教學觀察與回饋。
2.社群成員能有百分之八十參與。

規劃有效的藝術與人文教學教案
達成美感教育計畫之目標。

1.紀錄學生上課成效、家長回饋。
2.進行學生學習成果展示。

實施有效之藝術與人文教學活動
相互觀摩與成長。

1.至少辦理1場次的學生學習成果發
表會。

2.評估及展示藝術教育實施成果。

請參考本手冊附件一Ｐ.8



• 每社群依類別/級別各補助經費6,000、12,000、
18,000、25,000元。

• 本案補助社群所需講座鐘點費、講座之交通費、
機關二代健保補充保費、印刷費、膳費、教具教
材費與雜支。

教師社群-補助經費說明



請填申請學校全銜+社群名稱

1.其中同一社群單一成員擔任社群
內講座，不得支領超過講座鐘點
費總申請經費之百分之五十。

2.內、外聘講座鐘點費可相互勻支。

印刷費每份單價100元為上限；膳

費單價為80元/人次

1.除講座鐘點費、機關二代健保補
充保費及交通費外，其餘各項業
務費經費可相互勻支
2.依申請社群級別補助填列總金額

雜支不超過業務費5%

若有編列教具教材費，請略述購買

之品項及單價，並檢附於社群申請

書經費概算表之後。教具教材費補

助單項單價不得超過10,000元。



108學年度 VS.109學年度
教師社群之差異

108學年度教師社群＆109學年度教師社群

經費 各類別補助經費不變

申請書
109學年度社群申請書新增社群內容概述、
(簡述社群與教師教學、課程或學生學習成效之關連性）

社群申請書自我檢核表

任務
109學年度「學習共備社群」運作任務調整
至少進行1場次公開授課

成果表
109學年度教師專業學習社群成果表新增承辦人、承
辦主任與校長核章處，繳交成果內容微增2處



教師社群-審查重點
社群類別／級別

審查原則 （審查重點） \ 學習共備
社群

互學共好
社群

專業實踐
社群

課程研創
社群

1 社群運作之整體規劃及行政支援具可行性。 V V V V

2 社群之運作及規劃與學生學習及教師教學具關聯性。 V V V V

3 社群運作次數與期程合乎申請規定。 6次以上 8次以上 10次以上 12次以上

4 於社群申請表「進度規劃」之期程中，需呈現每學年至少完成1
次針對學習診斷與學力促進相關主題的教學活動設計或教案。 V

5 於社群申請表「進度規劃」之期程中，需呈現每學年至少完成1
次素養導向教學設計並發展出素養導向評量工具。 V

6 於社群申請表「進度規劃」之期程中，需呈現每學年至少完成彈
性學習課程之規劃或跨領域教學活動設計。 V

7
於社群申請表「進度規劃」之期程，實施內容與方式欄位中，需
呈現每學年至少進行1場次公開授課（含共同備課、觀課與專業
回饋）。

V V V V

8 於社群申請表「進度規劃」之期程中，需呈現每學年至少辦理1
場校內社群成果發表會。 V V V V

9 經費編列具合理性，計畫暨申請表完整呈現。 V V V V

10 同 1 位教師以補助參加 1 個教師專業學習社群為原則（含校內、
跨校社群）。 V V V V

11 教師專業學習社群申請書填列完善 V V V V



教師社群-申請資料送件 - 1

• 申請送件資料：請依社群申請類別填妥

1. 學校教師專業學習社群申請彙整表【表1】

2. 社群申請表與經費概算表【表2：表2-1～表
2-4】

3. 進行核章後送件申請



教師社群-申請資料送件 - 2
1. 學校教師專業學習社群申請彙整表【表1】核章後，以學校為單位，

請以紙本寄送件至本市教專中心【地址：407臺中市西屯區安和
路99號 臺中市教專中心收（煩請協和國小代轉）】

2. 社群申請表與經費概算表【表2】完成核章後，前請至Google表
單填寫申請（網址https://forms.gle/7D8m49u1rG1TgUbXA），一社群填寫一份，
並將社群申請表與經費概算表【表2：表2-1～表2-4】合併為一份
申請書掃描檔（核章），以PDF檔上傳檔案於Google表單中。
【請先登入/註冊Google帳號，才能順利填寫；檔案名稱 “ 109
學年度臺中市(學校全銜)-OO社群- O O O O社群 ”，例如:
“ 109學年度臺中市西屯區協和國民小學-教專一起GO社群- 課
程研創社群 】

3. 申請期程：自即日起至109年4月6日（一）截止



教師社群-申請資料送件 - 3

◆一社群填寫一份，請先登入/註冊Google帳號，才能順
利填寫Google表單；上傳檔案名稱 “ 109學年度臺中
市(學校全銜)-OO社群- O O O O社群 ”，例如: “ 109
學年度臺中市西屯區協和國民小學-教專一起GO社群- 課
程研創社群 】 (檔名最後請標示申請-學習共備、互學共
好、專業實踐或課程研創社群)

109學年度教師社群
申請Google表單

請參考本手冊附件二Ｐ.9



The Center of Principals and Teachers' Professional Development in 
Taichung

臺中市校長及教師專業發展中心

1. 109學年度申請通過之校長社群及跨校教師社群，
日後會依申請期程發公文通知成員學校（公假登記
用）進度規劃期程中日期與時間、主持人／講座、
地點，請填列詳實。

2. 申請通過之校長社群及跨校教師社群，若有變更活
動日期、時間或地點，請最遲於活動前2週發文報
局，將另以公文函知各社群成員之學校。

校長社群及跨校教師社群注意事項



1. 社群申請表於進度規劃中需呈現「公開觀課」；公開
授課應規劃於共同增能及共同備課後進行（請勿規劃
於第2次社群活動、週六或成果發表會之前）。

2. 第1次的社群活動主題請勿規劃為「相見歡」，宜為
正式社群運作規劃。

3. 「預期效益」不用多，就是社群任務的呈現。
4. 同校社群計畫避免互通有無，應呈現社群個別性。
5. 講師名單若未能確定，可先註明主持人，講師請註明

「待聘」(只填寫召集人，易使審查委員產生誤解，誤
認鐘點費為1人獨領)。

108學年度社群計畫審查意見供參
～小提醒 ～



6. 社群經費概算表每格均要填寫請勿空白，無申請經費
之項目，請填“0”；每格數量、單價均請填寫數字。

7. 經費請務必於社群計畫期限內核銷完畢。
8. 鼓勵成立進階社群，透過教師持續共同備課、公開授

課及專業回饋之歷程，增加教師間的專業對話，協助
教師活化課程教學能力，提升教師專業教學技巧，增
進教師教學品質與學生學習成效，形塑同儕共學的教
學文化。

108學年度社群計畫審查意見供參
～小提醒 ～



1. 教育部補助偏遠地區學校及非山非市學校教育經費
作業要點

2. 教育部國民及學前教育署補助國民小學及國民中學
活化課程與教學作業要點

3. 教育部國民及學前教育署高級中等學校適性學習社
區教育資源均質化實施方案經費補助要點、補助高
中優質化輔助方案經費要點

4. 本市特殊教育專業社群相關計畫

本市學校教育發展相關社群經費補助舉例



旨揭要點有關教師社群之補助，依據要點第四點
第四項:「教師專業發展：教師專業學習社群、教師共
備、觀課、議課…其他有助於教師專業發展之活動。 」
暨要點附件一補助項目 四、教師專業發展－偏遠地區
國民小學及國民中學學校「得以促進學生學習為目標，
提具教師專業發展計畫，例如教師專業學習社群、教
師共備、觀課、議課 …」

教育部補助偏遠地區學校及非山非市
學校教育經費作業要點



子計畫1︰推動教師自主活化教學計畫
• 鼓勵學校教師採以學生為主體之教學方式，如分組合作學習

等活化教學，協助學生學習。
• 一般地區及非山非市學校教師；以國民中學教師優先。

子計畫3︰協助偏遠地區學校發展課程與教師專業支持計畫
• 協助偏遠地區學校規劃教師專業發展…，以長期、深入及系

統性之協作方式活化課程與教學，促進學生多元試探學習。
• 偏遠地區國民中小學。
• 可單一校或跨校辦理，並可自行規劃辦理或與一所大學教師

組成團隊合作。

活化課程與教學作業要點



The Center of Principals and Teachers' Professional Development in 
Taichung

臺中市校長及教師專業發展中心

本局持續鼓勵教師組成特殊教育專業社群，特教科

預計於109年6月辦理109學年度特殊教育專業社群

申請，增加特教教師專業交流機會、提升教學技能

及專業素養，並建構特教教師支持系統及知識分享

機制。

特殊教育專業社群



The Center of Principals and Teachers' Professional Development in 
Taichung

臺中市校長及教師專業發展中心

109/4/6(一)申請截止!!!

逾期送件將無法受理哦 ！



臺中市教專
中心網站

Line群組
教專一起GO

臺中市教專
中心網站-

109社群申請公告



感謝參與

共創教師專業社群的美麗新境界

39Professional Development in Taichung
The Center of Principals and Teachers' 


