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臺中市107學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 
專業成長活動計畫

初任教師回流座談會暨增能研習（暑假場）實施計畫

一、依據

（一） 教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教學專業與課程

品質作業要點。

（二） 臺中市 107 學年度精進國民中小學教學專業與課程品質整體推動計畫。 
（三） 中華民國師資培育白皮書。

二、計畫目標

（一） 強化初任教師班級經營與教學基本知能，透過專題講座，能提升有效的

教學與學習策略，協助初任教師適應並勝任教師工作。

（二） 強化初任教師教學理念、模式與品質，提供學生多元適性的學習機會，

提升學生學習成效。

三、辦理單位

（一）指導單位：教育部

（二）主辦單位：臺中市政府教育局

（三）承辦單位：臺中市立光正國民中學

（四）協辦單位：臺中市校長及教師專業發展中心

四、辦理日期與地點：

（一） 日期：108 年 7 月 18 日（四），9 時至 12 時 30 分。 
（二） 地點：本市慈明高中聖露樓 5 樓會議室(中學)、3 樓國際會議室(國小)。 

五、參加對象與人數：參加對象為本市 105 、106 級及 107 級各市立高中職、國

中小初任教師（含附幼）

六、報名方式及時間

採網路線上報名，請於即日起至 108 年 7 月 12 日(五)前逕至全國教師在職進

修網報名（中學組課程代碼：2656515、國小組－課程代碼：2656510），本場

研習依報名先後順序錄取中學組 50 人、國小組 200 人。 
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七、活動/課程內容 

108 年 7 月 18 日(四)  
初任教師回流座談會暨增能研習課程表（暑假場）

時間 內容/課程名稱 主持人/主講人 

08:50-09:00 報  到 臺中市立光正國中團隊

臺中市教專中心

09:00-09:20 迎賓曲/長官致詞 臺中市政府教育局

09:20-12:20 

中學場：班級經營的核心

與藝術
中學場：沙鹿高工 李明融教師 

國小場：教育需要熱情

學生需要愛
國小場：圳堵國小 王勝忠主任

12:20-12:40 綜合座談/雙向交流 臺中市政府教育局

臺中市教專中心

12:40 賦歸
臺中市立光正國中團隊

臺中市教專中心

八、經費來源與概算

  本計畫所需經費由「教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本

教育精進國民中學及國民小學教學品質要點」補助支應。

九、預期效益

（一）提升初任教師教學基本知能及班級經營與輔導之能力，協助初任教師解決

教育現場所遇之實務問題。

（二）透過專題講座增能研習，期能啟發初任教師發揮良師典範的支持力量，協

助初任教師適應教學環境，進而勝任教職。為初任教師建構輔導與支持系

統，引領其永續專業發展。

十、注意事項

（一） 全程參與者核予研習時數 3 小時，並核予參加人員公（差）假登記。 
（二） 為表示對會場的尊重與禮貌，與會人員請準時抵達，並維持專注參與。

（三） 響應環保政策，請參加人員自行攜帶文具及環保杯。

十一、其他

（一）研習結束後，承辦本次研習活動有功人員依相關規定報請敘獎，以資鼓勵。 

（二）本計畫奉核後實施，修正時亦同。
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班級經營的核心與藝術 
台中市立沙鹿高工李明融 
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1.品格與學習地圖 2.師生對話 
3.溝通連結 

(班會、週記、親師座談會) 

8.工具運用 
班級經營的 
核心與藝術 

20190718@教專中心初任回流 

4. 當責文化 

7.體驗與引導活動 
6.班際活動 

&長出活動來 
5. 日常規範 
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筆記欄 
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筆記欄 
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筆記欄 
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客觀性 
Objective 

發生的事實、資訊、
資料以聚集注意力 

反映性 
Reflective 

產生的情緒、感覺、
創意的關聯 

詮釋性 
Interpretive 
賦予的價值意義、目
的、觀點、重要性 

決定性 
Decisional 
得到新了解、決定、
提出行為轉變、行動 

回顧與思考 
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臺中市 107 學年度第 2 學期初任教師回流座談會暨增能研習提案單 
◆時間：108 年 7 月 18 日（星期四） 
◆地點：本市慈明高中聖露樓

◆承辦單位：本市光正國中（綜合業務組）

案號
提案單位／

提案人

服務學校：

姓名：

現任職務(請勾選)： 
□專任教師□兼任行政職務

案由

說明

辦法

（以下欄位由承辦單位填列）

審查意見 

決議 
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24 × 25 

MEMO
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24 × 25 

MEMO
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24 × 25 

MEMO
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24 × 25 

MEMO
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臺 中 
市

教專中心 

指導單位| 教育部 

主辦單位∣  臺中市政府教育局

承辦單位∣  臺中市立光正國中(綜合業務組)

協辦單位∣  臺中市慈明高中、臺中市教專中心

地址：40765 臺中市西屯區安和路 99 號 

辦公室位置：協和國小協和大樓B棟4樓 

聯絡電話：(04)2358-4817；2358-4001 

傳真電話：(04)2358-4022 

電子信箱：taichung0318@gmail.com 

網站：http://tepd.tc.edu.tw 

臺中市校長及教師專業發展中心 

臺中市教專中心網站

mailto:taichung0318@gmail.com
http://tepd.tc.edu.tw/
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