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教學輔導講師增能重點

理念增能

思維增能

內容增能

方法增能

經驗增能
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教學行動研究的培力重點

1. 涵養專業精進的理念與動能

2. 具備精進教學的思維素養

3.分析教學的脈絡元素與問題

4.了解行動研究的性質與步驟

5. 熟練教學行動研究的方法與技術

6. 擅於教學行動研究的規劃設計與實施

7.適切撰寫教學行動研究的報告
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壹、理念增能
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理念的陳述

• 理念是內化的想法和信念，包含了個人的價值及哲學，
它會影響目標的設定和導引行動。

• 我（們）相信/認為…（應然或應為）

• 教育的本質是引導個體向善的發展。

• 課程發展需要明確的目標導引。

• 課程必須依據學生的能力和需求來設計。

• 教學是師生相互感動與成長的歷程。

• 教學必須持續精進，而行動研究是精進教學的最佳途
徑。

• 教學經驗中的省思與改進是教學成為專業的主要元素。
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行動研究的基本理念
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涵養專業精進的理念與動能

• 專業必須持續精進。 凡改善､提升､強化､深耕等
行動,皆具精進的意義。

• 精進即為變革與創新。

• 精進的本質是改變，條件是變得更好(change for 
betterment)，若變得不好(getting worse)，就不是
精進。

• 精進必須有足夠的動能。

• 精進的動能是人的 能力 x意願。

• 有能力，又願意改變求好，才有有精進的可能。

• 所以精進的基本策略是提升人的能力和意願。
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專業精進的模型與動能
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貳、思維增能
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具備精進教學的思維素養

三問

做的是什麼?
(What?)

為何要做? 
(Why?)

如何做? 
(How?)

五思

問題分析

概念

定義

工具

邏輯

系統

整合

策略

選擇
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以探究教學為例的三問

• What?

-- 探究是什麼意思?何謂探究教學?

• Why?

-- 為什麼必須實施探究教學?

實施探究教學的合理性、正當性

和必要性。

• How?

-- 如何實施探究教學?
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以探究教學為例的五思

• 概念定義

- 探究教學係引導學生發現問題並尋求答案的教學過程。

• 問題分析

- 教學現況不理想的狀況是何種樣態?成因是什麼?

• 工具邏輯

- 何種教學方法與歷程能改善問題?

• 策略選擇

- 教師基於各種考量應選擇那一種方法來進行探究教學?

• 系統整合

• 探究教學的實施應如何整合學校或教師的相關資源?
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叁、內容增能
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了解行動研究的性質

什麼是行動研究?

• 行動者在專業行動中，
意圖解決問題、改善
現狀或創新作法的自
我反省歷程；也是有
系統且基於理論基礎
或研究文獻的改進方
案與程序之試行。

• 教師在日常教學活動
中，創新教學方法，
以改善教學問題的系
統性歷程。

行動研究的性質

⚫研 究 者：行動者

⚫研究內容：行動內容

⚫研究場域：行動現場

⚫研究歷程：自然無控
制

⚫研究目的：解決問題

改善行動

創新作法
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行動研究的內容在教學的脈絡中
─掌握教學的脈絡元素

• CIPP模式
• 教學脈絡中的變項

(J. Dunkin & J. B. Biddle )
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行動研究的內容是教學的問題
─察覺並分析教學問題，教學問題是教學行動研

究的起點
• 問題(problem)是現況中不理想而有待改善的狀態,
需具體描述,且須正確分析診斷成因︒

• 問題有兩類: (1)客觀的功能性問題

• (2)主觀的欲求性問題

• 精進教學要從教學的問題出發,然後思考創新改變
的處方與行動,如醫師之診病處方︒

• 教學問題的來源多元,成因尤其複雜,需全面關照
教學脈絡,掌握關鍵因素︒
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教學問題的描述與分析

• 問題描述

- 讓不理想的狀況成為可見的具體行為表現︒

- 除了教師的經驗觀察外可藉實徵性方法蒐集相關資料

針對問題採量化或質性描述︒

• 問題分析

- 分析問題成因才能對症下藥採取有效行動︒

- 問題分析可借助於理論、文獻或教師自己所蒐集的實

徵性資料︒
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察覺教學行動研究的題目來源

問題來源

1、行政支持教學的改進

2、親師生關係的改進

3、課程內容與結構的改進

4、教學方法與行為的改進

5、學生行為與學習的改進

6、教師專業成長的改進

8、教學模式或創新教法的

試用

9 ､教學情境佈置的改進

題目示例

e化教師：提昇本校教學資
訊資源利用之行動研究

與媽祖有約：本校中年級
史蹟教學之行動研究

走廊上的飛毛腿：增進本
校學生校園行走安全之行
動研究

莫讓蜻蜓單飛：小學生命
教育之行動研究

雖然我喜歡，還是不可以:
建立幼兒物權觀念之行動
研究
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肆、方法增能
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建立行動研究的架構

行動研究從問題出發

教學現況

問題知覺

診斷分析了解成因

改善對策

行動研究的進行迴圈

plan of 
action

行動規劃

Act

行動實施

Observing

觀察記錄

Reflect

反思檢討

Revise

修正行動
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熟悉行動研究的步驟與要領
步驟 項目 要領

問題確定 發覺 標準認知，經驗感受，現況洞察

描述 實徵資料，系統架構

分析 經驗推論，理論基礎，相關文獻

行動設計 構想 經驗省思，理論基礎，標竿學習

規劃 活動內容，實施策略，配合措施

方案執行 參與 切實，用心

觀察 追蹤，紀錄，解釋

過程反省 檢討 資料蒐集，發現優劣，構思改進

修正 彈性，務實，系統

成效檢核 評量 指標明確, 質量並重，可靠有效
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熟悉教學行動研究計畫與報告格式

研究計畫簡便格式

研究題目(計畫)

一､動機與目的
二､問題分析
三､相關文獻
四､行動設計與實施
五､預期結果與效益
六､參考書目(文獻)
七､附錄

研究報告簡便格式

研究題目

一､ 動機與目的

二､ 問題分析

三､ 相關文獻

四､ 行動設計

五､ 實施程序

六､ 結果與討論

七､ 結論與建議

八､ 檢討與省思

九､ 參考書目(文獻)

十､ 附錄
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依評鑑標準研閱教學行動研究範例

問題敘述與分析（價值、清楚、理論 ）

改善構想與規劃（創意、精緻、可行 ）

行動過程與檢討（真實、合理、適切 ）

結構與組織 ( 完整、嚴謹 )

文字與情感 ( 流暢、生動 )
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引導教學行動研究的構思
（習作指導）

•問題性質
(描述不理想狀況)

•成因分析
(列舉形成問題的可能因素)

•改善構想
(基於理論或經驗的改善行動及
其實施)

•預期成效
(列舉改善行動後的可能效果)

•評量方法與標準
(說明如何評量成效)

•可能限制
(說明改善行動實施的限制)

•適切題目 (想一二個標題)
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伍、經驗增能
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提示教師(協同)教學行動研究的途徑

• 一、一齊找問題

• 二、分頭找文獻和理論

• 三、討論改善方法和技術

• 四、規劃具體的實施方案

• 五、協作式執行行動方案

• 六、在過程中進行觀察、記錄與評量

• 七、共商修正之必要

• 八、確定研究成果並撰寫報告

26



善用教學領導—教師間的經驗分享

教師的困難 需要的協助 專業的支持
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經驗反思與釋疑解惑的輔導協
助

概念的疑惑與輔導

內容的疑惑與輔導

方法的疑惑與輔導

實務的疑惑與輔導
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真實省思與創思精進

真實省思 創思精進
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陸、結語

教學行動研究是理性與感性的結合
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結語

行動實踐與行動研究本身，
就是一種生命的體驗與探索；
而行動研究的經驗分享，
則是一種生命的展現。
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