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臺中市 112 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 
初任教師回流座談會暨增能研習（寒假場）實施計畫

壹、依據

一、教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與

課程品質作業要點。

二、臺中市 112 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

貳、計畫目標

一、強化初任教師班級經營與教學基本知能，透過專題講座，能提升有效的

教學與學習策略，協助初任教師適應並勝任教師工作。

二、強化初任教師教學理念、模式與品質，提供學生多元適性的學習機會，

提升學生學習成效。

參、辦理單位

一、指導單位：教育部國民及學前教育署

二、主辦單位：臺中市政府教育局

三、承辦單位：臺中市立光正國民中學（綜合業務組）

四、協辦單位：臺中市慈明高級中學、臺中市校長及教師專業發展中心

肆、辦理日期及地點

   初任教師回流座談會暨增能研習 112 學年度上下學期各辦理一場，本次為

第一場（寒假場）。

一、第一場（寒假場）：113 年 1 月 22 日（一），9 時至 12 時 30 分。 
地點：本市慈明高中聖露樓大禮堂。

二、第二場（暑假場）：預計於 113 年 7 月 1 日（一）辦理，時間與地點屆時

將另行通知。

伍、參與對象與人數限制

一、第一場（寒假場）:參加對象為本市 110 及 111 級各市立高中職、國中小

初任教師（含附幼），人數上限 250 人。 
二、第二場（暑假場）:參加對象為本市 110、111 級及 112 級各市立高中職、

國中小初任教師（含附幼）。

※為擴展研習效益，本研習亦開放現職代理代課教師報名參與。

陸、報名方式：採網路線上報名，本寒假場請於即日起至 113 年 1 月 12 日

（五）前逕至全國教師在職進修網報名（全教網課程代碼：4091738），本

場研習依報名先後順序錄取 250 人。
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柒、實施方式-研習課程表：初任教師回流座談會暨增能研習（寒假場）

初任教師回流座談會暨增能研習（寒假場）-113/1/22（一） 

時間 課程內容 主持人/講師 

8：40－9：00 報    到 光正國中、臺中市教專中心 
9：00－9：10 開 幕 式 臺中市政府教育局 

9：10－9:30 綜合座談 
臺中市政府教育局、 
臺中市教專中心 

09:30－12：30 
主題： 
1.教心與交心-學生輔導與管教、班級經營
2.教心與交心-性平事件實務分享

講座： 
臺中市立北新國中 

陳茂松 教師 

12：30 賦    歸 

捌、經費來源：

由「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業

與課程品質作業要點」補助支應。

玖、注意事項：

一、請參加人員與工作人員所屬服務機關學校於研習期間惠予公（差）假登記

出席參加。全程參與者核予研習時數 3 小時，未全程參與人員依簽退註記

時間核予研習時數。

二、報名截止後，已報名與會人員若不克參加者，請務必於研習 1 日前 E-mail
聯繫教專中心 (教專中心 E-mail:taichung0318@gmail.com)。 

三、響應環保政策，請參加人員自行攜帶環保杯與文具。

四、因研習場地停車空間有限，請多利用大眾運輸系統或鼓勵共乘。

五、務請於全教網報名時，留下可收信之正確 E-mail，俾利通知研習行前相關

事項（停車與場地資訊）。

六、本次研習之提案單務請於期限內(113 年 1 月 2 日前)至 Google 表單填寫並

上傳相關附件（填寫網址 https://forms.gle/WAZBD47BPPJ1iRpn9），若有疑慮請洽

教專中心專線電話 04-23584001、23584817。 

壹拾、考核：

一、本計畫辦理完畢，將成果（含講綱、出產之教材、問卷調查結果等）彙整

於 「 臺 中 市 精 進 教 學 計 畫 － 成 效 檢 核 與 輔 導 追 蹤 網 站 」

（http://innovative.tc.edu.tw/），供全市教師參考利用。 
二、辦理本計畫順利完成之相關有功人員，依規定辦理敘獎。

壹拾貳、本計畫經教育部審查通過並陳報臺中市政府教育局核定後實施，修正時

亦同。
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與學生同行 ALONG  WITH  THE  STUDENTS

輔導管教

分享者 : 臺中市立北新國中 陳茂松老師

有感教學

班
級
經
營

性
平
事
件

教
心
＆
交
心

1

數字解碼

2024 21 3 1 3 2 4 5 1 1 1

莫忘教育初衷 : 回到教學現場
2
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壹 有感教學

貳 班級經營

參 輔導管教

肆 性平事件
3

壹 有感教學
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一課設計
一張學習單

一個跨域議題導向教學活動
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文學創作
活動名稱 適用課程 跨領域 議題

人物動作描寫 國文、藝術 閱讀素養教育
家庭教育

攝影文學創作 國文、藝術
科技

閱讀素養教育
科技教育

旅遊文學創作 國文、藝術 閱讀素養教育
戶外教育

詠物詩創作 國文、藝術 閱讀素養教育

圖像詩創作 國文、藝術 閱讀素養教育

言外之意--意象詩
創作

國文、自然、
藝術 閱讀素養教育

9

文學創作
活動名稱 適用課程 跨領域 議題

古詩新創，再現風華
1 .  2

國文、藝術 閱讀素養教育
資訊教育

像極了-
天象異想世界

國文、自然
藝術

閱讀素養教育
環境教育

古人也有IG（FB） 國文、藝術 閱讀素養教育
資訊教育

10
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手 繪
活動名稱 適用課程 跨領域 議題

手繪外來語卡片 國文、藝術 閱讀素養教育
國際教育

手繪感恩兌換券 國文、藝術
綜合

閱讀素養教育
家庭教育

手工書製作 國文、藝術 閱讀素養教育
多元文化教育

我的閱讀桃花源-
夢想圖書館

國文、藝術
閱讀素養教育
環境教育
能源教育

點文成畫-世說漫畫 國文、藝術 閱讀素養教育

11

仿 寫
活動名稱 適用課程 跨領域 議題

浪兒發言人 國文、藝術
綜合

閱讀素養教育
生命教育

尋幽探勝-
國家公園旖旎風光

國文、藝術
社會

閱讀素養教育
戶外教育

人類向大自然
學習的智慧

國文、藝術
自然

閱讀素養教育
資訊教育
環境教育

未來夢想藍圖 國文、藝術
綜合

閱讀素養教育
生涯規劃教育

閃耀瞬間美好永
恆-螢火蟲作品

國文、藝術
自然

閱讀素養教育
資訊教育
環境教育

12
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體驗活動
活動名稱 適用課程 跨領域 議題

感恩兌換券體驗活動 國文、藝術
綜合

戶外教育
家庭教育

生命體驗活動 國文、藝術
綜合

戶外教育
生命教育

攝影體驗 1 . 2 . 3 國文、藝術 戶外教育
科技教育

話我人生-個性九宮格 國文、綜合
藝術

閱讀素養
生命教育
品德教育
生涯規劃

13

實作活動
活動名稱 適用課程 跨領域 議題

轟炸紙船 國文、藝術 戶外教育

外來語心臟病 國文、藝術 戶外教育
國際教育

琉璃湯圓 國文、綜合 戶外教育
多元文化教育

新詩猜謎活動 國文、綜合 戶外教育
閱讀素養教育

創意行銷1 . 2. 3. 4 國文、藝術
科技

戶外教育
資訊教育

圖窮寶現-卷軸迷宮 國文、綜合 戶外教育
閱讀素養教育

14
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實作活動
活動名稱 適用課程 跨領域 議題

畫中有話- 看圖猜謎 國文、藝術 戶外教育

搶救大兵-六書猜字遊戲 國文、藝術 戶外教育

詩詞拼圖大進擊 國文、藝術 戶外教育

竹蜻蜓-Flying game 國文、藝術 戶外教育

創意料理 1 2 國文、綜合、
藝術

閱讀素養
戶外教育

15
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三、省思分享

「自動好」教學模式

三、省思分享三、省思分享

二、文意理解二、文意理解

一、資料檢索一、資料檢索

1.討論 4.檢視
2.組織 5.撰寫
3.發表 6.統整

AUTO

INTERACTION

SHARE

1.自我省思
2.經驗分享

1.標示
2.閱讀

「A . I . S 自動好 」教學模組「A . I . S 自動好 」教學模組
17

18
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CHANG
E 透過這樣的教學，課室裡的改變

吸引力 1 2 創發力 3 4

感知力 2 3 學習力 1 2

19

貳 班級經營

建立關係，良好互動
20
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一 、訓練幹部，得力助手
定位:老師的協助者，非問題的處理者

幹部
職前訓練
定期開會
強力後盾

學生
做好本分
服從幹部
老師處理

21

一 、訓練幹部，得力助手
幹部各司其職，協助老師進行各班務的督導

22
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一 、訓練幹部，得力助手
學生做好本分，改變班上氛圍，讓學生更有感

23

一 、訓練幹部，得力助手
學生主動加強清潔環境

24
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二、聆聽與尊重
師生都須如此

25

二、聆聽與尊重
師生都須如此

26
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三、正面鼓勵
言之有物的讚美

27

三、正面鼓勵
言之有物的具體讚美

讚美
方式

讚美
對象

讚美
內容

心情
感受

抽象
讚美 你寫的字 好棒喔! 老師看了

很感動

具體
讚美 你寫的國字 一筆一畫

寫得好工整
老師看了
很感動

28
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三、正面鼓勵
言之有物的讚美

看到學生的進步

29

四、用心對待
客製化聖誕禮物

30
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四、用心對待
聊書課送作者祝福

31

影片來源:ttps://www.youtube.com/watch?v=QEHu7ChPgW8&t=67s

五、面對學生的挑釁

32
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五、面對學生的挑釁
不慍不怒表明態度

33

好痛啊!

六、面對情障孩子

34
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六、面對情障孩子

35

六、面對情障孩子

36
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六、面對情障孩子
三解

哭鬧不停
推倒桌椅

沒安全感
想進教室

孩子沒事
等等進去

了解
孩子情緒

理解
孩子動機

諒解
孩子無心

37

六、面對情障孩子
善用固著特質

找出興趣點，投其所好

38
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六、面對情障孩子
真心關心，溫暖問候

39

六、面對情障孩子
協調約定，如期完成

40
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前導肯定 : 做得好或很努力之處

核心建議 : 希望如何做會更好

結尾鼓勵 : 期待、相信一定會達成

七、暢通溝通管道
三明治溝通法

41

示例
與學生溝通成績問題

前導肯定 核心建議 結尾鼓勵

小玉，老師知

道你段考前有

認真背注釋，

所以這次段考

的注釋全對!

很棒!

不過，你知道為什

麼沒及格嗎?因為選

擇題錯太多。

老師建議你:除了背

注釋，你可以將課

本習作再看熟，然

後多做選擇題。

這些內容老師都

講解過，如果有

不懂可以問老師。

只要你再加強這

些地方，下次段

考你一定會有更

好的表現!
42
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練習
與學生溝通上課不專心問題

前導肯定 核心建議 結尾鼓勵

43

八、接話術
順勢溝通

接住對方心情
自己也會如此

希望情況變好
一起解決問題

提出具體作為
對方分享看法

44
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參 輔導與管教

45

狀況題

46
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狀 況 一

小皓是一位高風險的情障學生，
只要不如他的意，就會出現言
語挑釁，甚至攻擊行為！

您，會如何處理？

47

高風險個案

48
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高風險個案處置流程
(一)個案會議

(二)入班宣導

(三)危機處理

(四)家長會議

49

(一)個案會議
與會人員 會議內容

1.輔導室
2.學務處
3.教務處
4.總務處
5.導師
6.科任老師

1.個案轉銜資料說明

2.個案不同情緒階段的
行為狀態及處置方式

50
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(二)入班宣導
宣導對象 宣導內容

全班學生 1.個案情緒障礙的類別與特徵

2.平時的相處方式

3.情緒發作時的處置方式

51

(三)危機處理
階段 行為狀態 老師處置方式
情緒

不穩定
1.喃喃自語
2.坐立不安

(走動)

1.試著安撫情緒
表達關心之意

2.詢問有無需要協助
之處

3.詢問是否要去輔導
室找輔導老師聊聊

4.避免命令、責備的
語氣及內容

52
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階段 行為狀態 老師處置方式
情緒
爆發

1.言語挑釁
2.作勢攻擊

1.暗號指示三位學生
去導師室、學務處、
輔導室通報

2.疏散其他學生到教
室外

(三)危機處理

53

(三)危機處理
1.通知家長
2.前往教室

1.前往教室
(安全警戒)
2.通知總務處
3.必要時報警

1.前往教室
(情緒安撫)
2.通知教務處

1.通知下節
任課老師
2.安排代課
3.安排教室

00000

導師

學務處

總務處

高風險
個案

輔導室

教務處

通知警衛
(安全警戒)
(指引家長)

54
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(四)家長會議
與會人員 會議內容

1.輔導室

2.學務處

3.導師

4.相關家長

(行為人與被行為人家長)

1.個案情緒爆發的狀況

2.學校當下的處置方式

3.學校後續的處置
(依校規懲處)
(帶回管教，每次以五日為限)

4.家長意見交流

55

法源依據
教師輔導與管教辦法

二十三、教師之強制措施
學生有下列行為，非立即對學生身體施加強制力，不能制止、排
除或預防危害者，教師得採取必要之強制措施：

（一）攻擊教師或他人，毀損公物或他人物品，
或有攻擊、毀損行為之虞時。

（二）自殺、自傷，或有自殺、自傷之虞時。
（三）有其他現行危害校園安全或個人生命、身體、自由或財產之行

為或事實狀況。

二十四、學務處（訓導處）及輔導處（室）之特殊管教措施
依第二十二點所為之管教無效或學生明顯不服管教，情況急迫，
明顯妨害現場活動時，教師得要求學務處或輔導處（室）派員協

助，將學生帶離現場。必要時，得強制帶離，
並得尋求校外相關機構協助處理。
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法源依據
教師輔導與管教辦法

二十六、學生獎懲委員會之特殊管教措施

學務處認為學生違規情節重大，擬採取交由其監護權人
帶回管教、規劃參加高關懷課程、送請少年
輔導單位輔導，或移送警察或司法機關等處置
時，應依該校學生獎懲辦法，簽會導師及輔導處（室）提供意見，經學

生獎懲委員會討論議決後，始得為之。但情況急迫，應立即移送警察機
關處置者，不在此限。
學生獎懲委員會應注意保障當事人學生與其監護權人發言之權利，並充
分討論及記載先前已實施各項管教措施之教育效果。
學校除採取第一項所定處置外，必要時，應聯繫社政單位協助處
理。

學生交由監護權人帶回管教，每次以五日為限

57

狀 況 二

小淳學習成就低、人際關係不
佳（資源班孩子），在學校得
不到支持系統，不想到校！

您，會如何處理？

58

31



我是這麼做
管教策略 芝麻綠豆事都當作一回事

傾
聽

找
真
相

分
析

對
與
錯
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學生的回饋

60
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以誠相待，真心回饋

61

我是這麼做
管教策略

依據:教師輔導與管教辦法

第 11 條:教師輔導與管教學生，不得因學生之性別、能力或成績、

宗教、種族、黨派、地域、家庭背景、身心障礙、或犯罪
紀錄等，而為歧視待遇。

第 12 條:教師應秉客觀、平和、懇切之態度，對涉及爭議之學生為適當

勸導，並就爭議事件為公正合理處置，力謀學生當事人
之和諧。

芝麻綠豆事都當作一回事
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狀 況 三

學生缺交作業，
您會如何處理?

您，會如何處理？
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我是這麼做
管教策略

先
問
理
由

平
心
靜
氣

說
到
做
到

自
我
承
諾

留
校
完
成

通
知
家
長

以
示
公
平

校
規
懲
處

循循善導，恩威並濟
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學生的道歉信

65

我是這麼做
管教策略 循循善導，恩威並濟

依據 : 教師輔導與管教辦法

二十二、教師之一般管教措施

（七）要求完成未完成之作業或工作。

（十一）經監護權人同意後，留置學生於課後輔導

或參加輔導課程。
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狀 況 四

小軒跟家長一直鬧著不想到學校，
因為學校功課太多寫不完，如果
沒寫完又會被老師處罰不准下課，
所以他不想來學校！

您，會如何處理？
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我是這麼做
管教策略 同理心，親師一條心

同
理
心

傾

聽

共
同
來
處
理

親
師
一
條
心

指
導

示
範
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我是這麼做
管教策略

依據:教師輔導與管教辦法
第 4 條：教師輔導與管教學生時，應依左列原則處理：

二、重視學生個別差異。
六、啟發學生反省與自制能力。

第 16 條：教師管教學生應依學生人格特質、身心健康、
家庭因素、行為動機與平時表現等，採取左
列措施：
九、其他適當措施。前項措施於必要時，教師除

通知家長或監護人外，得請學務處、輔導室
或其他相關單位協助之。

同理心，親師一條心
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肆 性平事件
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一、四角辯論
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梁實秋＜鳥＞:我愛鳥
75

同 意

非 常
同 意

不同意

非常
不同意

課堂上說出這些詞語，
涉及性騷擾。

1.個人判斷

寫下想法

2.貼到你支

持的角落

3.各方

發表想法

4.再選擇

一次
76
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《性騷擾防治法》
第 2 條:
本法所稱性騷擾，指性侵害犯罪以外，對他人實施違反
其意願而與性或性別有關之行為，且有下列情形之一：

一、以明示或暗示之方式，或以歧視、侮辱之言行，
或以他法，而有損害他人人格尊嚴，或造成使人
心生畏怖、感受敵意或冒犯之情境，或不當影響
其工作、教育、訓練、服務、計畫、活動或正常
生活之進行。

二、以該他人順服或拒絕該行為，作為自己或他人獲
得、喪失或減損其學習、工作、訓練、服務、計
畫、活動有關權益之條件。 77

《性別平等教育法》

性騷擾：
以明示或暗示之方式，

從事不受歡迎且與性或性別有關之言詞或行為。
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上課遇到上面狀況

您會如何處置?

79

性平教育 教之以法，導之以德

性騷擾防治法
最高十萬元罰鍰

明確表明不喜歡
師生共同約定

80
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二、學校性平事件
處理流程

81

依據
《性別平等教育法》

82
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(一)對象
1.師對生:

行 為 人:校長、教師、 職員、工友

被行為人:學生

2.生對生:
行 為 人:學生

被行為人:學生
83

(二)內容

對於男女以強暴、脅迫、恐嚇、催眠術或
其他違反其意願之方法而為性交者

對於男女以強暴、脅迫、恐嚇、催眠術或其
他違反其意願之方法，而為猥褻之行為者

1.性侵害：
《性侵害犯罪防治法》所稱性侵害犯罪行為

84
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(二)內容
2.性騷擾：

(1)以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且與

性或性別有關之言詞或行為

(2)以性或性別有關之行為，作為自己或他人

獲得、喪失或減損其學習或工作有關權益

之條件者
85

(二)內容

3.性霸凌：

透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之

性別特徵、性別特質、性傾向或性別認同

進行貶抑、攻擊或威脅之行為。

86
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(三)流程

知
悉
通
報

召
開
性
平
會

啟
動
調
查
小
組

通
知
決
議

執
行
決
議

提
出
申
復

召
開
性
平
會

提
出
救
濟

87

知悉
通報

知悉
通報

罰則

24小時內(包含假日)

通報
窗口

學務處(校安通報)
輔導室(關懷e起來網站)

三萬元以上
十五萬元以下

88
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委員
組成

召開
性平會

會議
任務

校長為主任委員
學務主任為執行秘書
女性應占1/2以上

召開
期限 通報後三日內須移交性平會

議決是否受理
對象:師對生、生對生
案件:性侵害、性騷擾、性霸凌

89

小組
組成

任務
工作

3-5人
專業調查人數應占1/3以上
女性應占二分之一以上

調查
期限

訪談行為人、被行為人
撰寫調查報告

啟動
調查
小組

受理申請或檢舉後二個月內
延長以二次為限，每次一個月
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委員
組成

召開
性平會

校長為主任委員
學務主任為執行秘書
女性應占1/2以上

會議
任務

議決調查報告及處理建議
移送結果至權責單位

91

權責
單位

執行
議決

學生獎懲委員會

執行
單位

輔導室:性平教育八小時
修復式正義

學務處:校規懲戒
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通知
單位

通知
議決

通知
內容

學務處

通知
對象

通報人
被行為人
行為人

書面放式
調查結果
處理建議

93

申復
原因

提出
申復

申復
窗口

不服調查結果及處理建議

申復
期限 接到書面通知後二十日內

學務處(移交性平會)

94
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救濟
原因

提出
救濟

申復
窗口

不服申復結果

申復
期限 接到書面通知後三十日內

學生申訴評議委員會

95

(四)性平事件最新修訂內容
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性平事件最新修訂內容
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性平事件最新修訂內容
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性平事件最新修訂內容

99

教育部性別平等教育全球資訊

https://www.gender.edu.tw/web/index.php/m7/m7_02_04_index
100
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您，願意成為拉孩子走出人生陰影的那雙手嗎?

https://www.youtube.com/watch?v=jBWcG1Jab90

五月天 星空

101

感謝聆聽

讓我們一起用生命去影響生命

與學生同行
ALONG   WITH  THE  

STUDENTS

102
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MEMO
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MEMO
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24 × 25 

MEMO

57



臺 中 
市

教專中心 

指導單位∣  教育部

主辦單位∣  臺中市政府教育局

承辦單位∣  臺中市立光正國民中學

協辦單位∣  臺中市私立慈明高級中學

                ∣  臺中市校長及教師專業發展中心

地址：407022 臺中市西屯區安和路 99 號 

辦公室位置：協和國小協和大樓B棟四樓

聯絡電話：(04)2358-4817；2358-4001 

傳真電話：(04)2358-4022 

電子信箱：taichung0318@gmail.com 

網站：http://tepd.tc.edu.tw 

臺中市校長及教師專業發展中心 

臺中市教專中心網站

mailto:taichung0318@gmail.com
http://tepd.tc.edu.tw/
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