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臺中市 110 學年度教師專業發展地方輔導群運作計畫 

輔導夥伴增能研習實施計畫 

壹、依據：  

一、教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品

質作業要點。 

二、臺中市 110 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

貳、目的： 

一、增進輔導夥伴輔導專業知能及輔導技巧。 

二、協助輔導夥伴解決到校輔導問題與困境。 

三、提供輔導夥伴經驗分享及發揮同儕學習的功能。 

參、辦理單位： 

一、指導單位：教育部 

二、主辦單位：臺中市政府教育局 

三、承辦學校：臺中市立福科國民中學（諮詢輔導組） 

四、協辦單位：臺中市校長及教師專業發展中心 

肆、辦理時間與地點：  

一、辦理時間：111 年 4 月 29 日（星期五）下午 1 時 30 分 

二、辦理地點：採線上會議方式辨理，Google Meet 連結將於 111 年 4月 27日(三)

中午前 E-mail 通知與會教師（務請於全教網報名時，留下收信 E-mail）。 

伍、參與對象及資格： 

臺中市 110 學年度地方輔導群、輔導夥伴、教學輔導教師。 

陸、報名方式： 

請逕自於全國教師在職進修網報名登錄，敬請貴校惠予參與教師公（差）假登記。 

 

研習課程代碼：3420019 

報名網址：https://www2.inservice.edu.tw/NAPP/CourseView.aspx?cid=3420019 
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柒、課程表： 

輔導夥伴增能研習課程 

時間 課程內容 主講(持)人或承辦人 

13:10 - 13:20 登入會議室 臺中市教專中心 

13:20 - 13:30 長官致詞 臺中市政府教育局 

13:30 - 15:00 【工作嵌入式專業發展意義】 
臺北市立大學 

丁一顧教授 

15:00 - 15:10 休息片刻 臺中市教專中心 

15:10 - 16:40 【工作嵌入式專業發展特性】 
臺北市立大學 

丁一顧教授 

16:40 - 17:30 

輔導夥伴輔導經驗分享 

＆ 

輔導夥伴 Q&A 

全體人員 

17:30  賦歸 臺中市教專中心 

 

捌、注意事項： 

一、請參加人員、講師與工作人員所屬服務機關學校惠予公假登記出席參加。 

二、全程參與者，核予研習時數 3 小時。 

三、請學員準時報到並確實完成線上簽到、退，為表示對會議以及講師的尊重，務請全

程維持專注參與。 

四、請於全教網報名並確實留下有效 E-mail 信箱，且於研習前一日確認是否收到研習

通知(含行前相關事項與 Google Meet 研習會議連結)，若有問題請聯繫教專中心楊

先生(教專中心專線：04-23584817、E-mail：taichung0318@gmail.com)。 

玖、預期效益： 

   一、輔導夥伴增強輔導專業知能及輔導技巧，解決到校輔導問題與困境。 

   二、透過輔導夥伴經驗分享，發揮同儕學習的功能，增進輔導知能與技巧。 
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拾、經費： 

本項研習由國民及學前教育署經費支應。 

拾壹、其他： 

  一、研習結束後，承辦本次研習活動有功人員依相關規定報請敘獎，以資鼓勵。 

  二、本計畫奉核後實施，修正時亦同。 
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臺北市立大學

丁一顧

從工作嵌入式專業學習談
公開授課與專業回饋

改變教
師態度
與信念

專業學習與
共相享知識
的建立

改變
教室
實務

改變學生
學習

專業學習
與共相享
知識的建
立

改變教
室實務

改變
學生
學習

改變教
師態度
與信念

改變態度與信念(Guskey, 2020)
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學術強調教學領導 學生成就

社經地位明確與溝通共
享目標

督促教學歷程
並提供回饋

鼓勵全校專
業發展

教學領導簡易模式(DiPaola & Wagner, 2018)

學校脈絡

開放、健康、信任、專業、使能、效能
感、真實

學術樂觀文化

教學領導

視導 評鑑

專業發展

教學改善 學生成就

教學領導統合模式(DiPaola & Wagner, 2018)
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❖工作嵌入式專業發展意義
(job-embedded professional development, JEPD)

 教師的學習乃是植基於日常的教學實務，
是用來提升學生學習的一種教學實務。

 屬於教室本位或學校本位
 能評估及發現問題解決策略
 是教師同儕合作與探究本位的任務

工作嵌入式專業學習之意義

特質性：工作嵌入式專業學習乃是學校或
教室本位，而且是統整在教師每日
的教學工作之中

過程性：（跨）領域或（跨）學科教師於
共享、持續、對話的過程當中，
致力於合作、探究本位、互動、
統整、實務、以及結果導向的工
作，作為評估與發現持續改善真
實問題解決策略的循環圈

目的性：終極目標卻是在提升學生
學習

(Darling-Hammond & McLaughlin, 1995; Wood & Killian,1998; Hawley & Valli, 1999; Wei, Darling-
Hammond, Andree, Richardson, & Orphanos, 2009; Fogarty & Pete, 2009; Hirsh, 2009; Minnesota 
Department of Education, nd, Zepeda, 2016)
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❖工作嵌入式專業發展特性

 與教學工作高度相關
 無需額外時間去學習
 強調立即應用
 連結當前與過去所學
 產生新概念

工作嵌入式專業學習之特性與類型

工作嵌入式專業學習之特性為（1）與個別教師學習是相關的

；（2）回饋存在於學習過程中；（3）促使新技巧轉化到教學

實務上；（4）支持探究與省思；（5）關注同儕合作

工作嵌入式專業學習乃是發生在教師的教學日常生活當中，其

觀點與Parise與 Spillane於2010所提出之工作上或在職學習是

相類似的，都是強調與同儕針對教與學進行對話、觀察、回饋

以及尋求建議之互動。

( Darling-Hammond & Richardson, 2009; Croft, Coggshall, Dolan, Powers, & Killion, 2010; Bold, 
2011; Zepeda, 2012, 2015, 2016, 2017) 7



9

❖工作嵌入式專業發展類型

 行動研究（action research）
 課例討論（lesson study）
 專業學習社群（plc）
 教學輔導（mentoring）
 教練（coaching）
 批判友伴(critical friends group）
 案例討論（case study）
 讀書會（study group）
 教學檔案（portfolios）
 學生學習成果檢視（examining student 

work）

 教師專業發展

為持續提升教學品質與學生學習成效，形塑
同儕共學的教學文化，校長及每位教師每
學年應在學校或社群整體規劃下，至少公
開授課一次，並進行專業回饋。

從12年國教課綱談起
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探究

省思 實踐

備課

議課 觀課
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觀察前
會談

回饋
會談

教學
觀察

有效
教學

Self-

managing

Self-

modifying

Self-

monitoring

有效
教學
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引導式問題-正面假設

 想像對方有能力思考，也能找出解決方案

 對方有能力、具正向意圖、具探究性、多元觀
點。

 進行重述或問問題時，將「假設」、「假如」
等探究性語句置於各種語詞中

 你為什麼要那樣做？

 (假設情況)：□正向 □負向

 (隱含意義)：

 (較佳表達)：
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 我要如何協助你改進教學？

 你要怎麼做，上課才會更有趣？

 為什麼有那麼多學生上課聽不懂你的解釋？

 你認為你班上學生有幾分鐘是專心的呢？

影片賞析：共同議課

 從影片中你看到什麼？

 你有哪些想法？
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 可否分享你設計此課程所考量的一些理念？

 在此課程中哪些地方顯示出你的創意？

備課紀錄表 45

 在這一輪備觀議課結束後，你想要在課程與教學上有哪
些改變？

 你會採取哪些策略來達成上述的目標？你又會如何堅持
地完成上述的目標呢？

備課紀錄表 46
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事件（教學觀察）

 教學觀察

 觀察專業學習活動

 觀察課程發展

 進行專業對話

 檢視教學檔案

 檢視學生學習表現

36

靜室觀察：Ghost Visits 或 Ghost Walk

 學校本位式的同儕觀察方式

 以學生不在教室為原則，亦可有無進行比
較

 程序

 簡報：選定觀察焦點，如學生中心之學習、差
異化教學等，進行5-10分之分享

 觀察：觀察者安靜觀察教室、做記錄，並確認
是否支持教師的分享焦點(15-20分)

 分享：觀察結果的類型(10分)

 反思(10分)

14



觀察：提問問題層級

教師問題 性別或全班 候答時間 問題層級

在哪一年？
M 2秒 知識

觀察：因果關係

時間 教師 學生反應或活動

1:15-1:21
宣布收作業 安靜交談

1:22-1:26
請學生自己看課本第
6到8頁，老師坐在椅
子並拿出影片準備播
放

有幾位學生沒拿出課
本：2位相互交談、2
位趴著睡覺、3位與旁
邊一起看課本
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觀察：教學方法多樣

時間 教學方法 教師行為 學生活動

9:00-9:05
問答 問問題 回應問題；問問題

9:06-9:08
小組練習 小組間巡視 學生共同在小白板

上寫習題

影片賞析：共同議課

 從影片中你看到什麼？

 你有哪些想法？
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 未來如果有機會再教一次的話，你會重複做什麼？

 假如1分最低，10分最高，你的(提問技巧)有幾分？未來如
果有機會再教一次，你會如何再精進你的(提問技巧)？

議課紀錄表 48

 未來如果有機會再教一次的話，你會做哪些改變？

 假如未來如果有機會再教一次，你會採用哪些策略來改
善(或減緩) 這些困境 ？

議課紀錄表 49
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 可否請你說說這一週(或這個月)當中，令你感到最快樂
的一件教學經驗為何？

 在未來的教學歲月中，你將如何將此種快樂的教學經驗
持續延伸？

議課紀錄表

29

18



 

 

24 × 25 

MEMO  

 

  

 
19



 

 

24 × 25 

MEMO  

 

  

 
20



 

 

24 × 25 

MEMO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
21



 

 

24 × 25 

MEMO  

 

 
22



 

 

 

 

 

 

 

 

 

臺 中 
市 

聯絡電話：(04)2358-4817；2358-4001 

地址：40765臺中市西屯區安和路 99號 

辦公室位置：協和國小協和大樓二樓 

傳真電話：(04)2358-4022 

電子信箱：taichung0318@gmail.com 

臺中市校長及教師專業發展中心 

教專中心 

承辦單位∣ 臺中市立清水國民中學（諮詢輔導組） 

臺中市校長及教師專業發展中心 

主辦單位∣ 臺中市政府教育局 

指導單位∣ 教育部 

網站：http://tepd.tc.edu.tw 臺中市教專中心網站 
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