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臺中市 108學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

專業成長活動計畫 

教師專業學習社群召集人增能研習(一)實施計畫 

壹、依據： 

一、教育部補助直轄市縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作

業要點。 

二、臺中市 108學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

貳、現況分析與需求評估： 

      本市教師專業學習社群以鼓勵各校依據 108 年課程綱要及本市課程教學發展重點，

踴躍申請社群，108 學年度本市總計有 253 校/732 群社群通過申請。社群召集人是教

師學習社群的領頭羊，亦是社群運作成功與否的關鍵角色之一，為加強學校教師專業

發展學習社群召集人之專業知能與實務推動，促進專業成長，本市預計採用工作坊的

方式辦理教師專業學習社群召集人增能研習，期許能有機會與他校的社群召集人對話，

強化社群召集人運作社群之專業知能，期能共同利用地區資源，精進課程設計、教學

策略與學習評量，進而提升學生學習成效。 

參、計畫目標： 

一、加強學校教師專業發展學習社群召集人之專業知能與實務推動，促進專業成長。 

二、深化以提升學生學習能力為目標的專業社群運作，提供社群運作經驗分享，以及

發揮教師同儕學習的功能。 

肆、預期成效： 

一、提升學校教師專業發展學習社群召集人之專業知能與實務推動，促進專業成長。 

二、增進社群召集人辦理工作相關事宜規劃知能，期能主動解決推動教師專業社群所

遭遇到各項疑難問題，以利社群業務之推展。 

三、增進社群召集人共同備課概念，期能透過社群共備與實踐，深化並提升學生學習

能力為目標的專業社群運作。 

伍、辦理單位： 

一、指導單位：教育部國民及學前教育署 

二、主辦單位：臺中市政府教育局 

三、承辦單位：臺中市西屯區大仁國民小學（綜合業務組）     

四、協辦單位：臺中市校長及教師專業發展中心 

陸、辦理日期及地點： 

社群召集人增能研習(一)各場次辦理日期與地點詳如下表： 

場次 分學等 日 期 / 時 間 地點 

1 國小 1 108/10/24（四）下午 1時 30分 
臺中市西屯區大仁國小 

Ｅ棟教室 2樓圖書室 
2 中學 108/10/25（五）下午 1時 30分 

3 國小 2 108/10/31（四）下午 1時 30分 

柒、參與對象： 

    108學年度本市高中職、國中小辦理教師專業發展學習社群之學校，每校推派 1位

(或 1~2位)社群召集人出席與會，依學等報名，每場次上限 60人，額滿截止報名。 
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捌、實施方式-研習課程表： 

社群召集人增能研習(一)－10/24(四)、10/25(五) 、10/31(四)下午 

起訖 內容 講座/主持單位 

13：15－13：30 報到 
大仁國小團隊 

臺中市教專中心 

13：30－15：10 
教師專業學習社群的 

理念、運作與經營 

10/24東光國小 郭美滿講座 

10/25后綜高中 楊彩鳳講座 

10/31大雅國小 馮樹仁講座 

15：10－15：20 休    息 大仁國小團隊 

15：20－17：00 
社群實務成果暨 

分析與分享 

10/24東光國小 郭美滿講座 

10/25后綜高中 楊彩鳳講座 

10/31大雅國小 馮樹仁講座 

17：00－17：30 綜合座談 
大仁國小團隊 

臺中市教專中心 

17：30 賦    歸 大仁國小團隊 

玖、報名方式：請參加社群召集人代表於各辦理場次開始三天前到全國教師在職進修資

訊網，完成報名登錄，全國教師在職進修資訊網課程代碼： 

（一）國小場 1 - 10/24（四）下午，研習課程代碼：2707782 

（二）中學場 - 10/25（五）下午，研習課程代碼：2707774 

（三）國小場 2- 10/31（四）下午，研習課程代碼：2707770 

壹拾、經費來源：由「教育部補助直轄市縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學

專業與課程品質作業要點」補助支應。 

壹拾壹、成效評估之實施：本計畫規劃社群召集人增能研習(一)、(二)兩階段評估，採

回饋問卷調查法來進行成效評估，分別依照：「教師的學習」、「教師的使

用新知與實踐」等面向來設計自我評估表問卷，並依實際參與過程的成果評

估表進行統計分析，做為後續修正調整或規劃參考。 

壹拾貳、著作權歸屬及利用規範：講綱及成果授權臺中市政府教育局公告於「臺中市精

進教學計畫－成效檢核與輔導追蹤網站」（http://innovative.tc.edu.tw/），同

意讀者基於個人非營利性質之線上檢索、閱讀、下載或列印。 

壹拾參、注意事項： 

一、請參加培訓之講師、學員及工作人員服務機關學校於研習期間予以公假登記。 

二、已報名與會人員因故不能參加，請向臺中市教專中心請假。 

三、 珍惜資源，請學員自備水杯、文具。 

四、全程參與研習之學員核予 3小時研習時數。 

壹拾肆、考核： 

一、本計畫辦理完畢，將成果（含講綱、出產之教材、問卷調查結果等）彙整於「臺

中市精進教學計畫－成效檢核與輔導追蹤網站」，供全市教師參考利用。 

二、辦理本計畫順利完成之相關有功人員，依臺中市政府及所屬各機關學校公務人員

平時獎懲案件處理要點、臺中市高級中等以下學校教育人員獎勵要點暨臺中市立

國民中小學及幼兒園教育人員獎勵要點規定辦理敘獎。 

壹拾伍、本計畫經教育部審查通過並陳報臺中市政府教育局核定後實施，修正時亦同。 
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108學年度臺中市教師專業學習社群運作與任務簡表 

社 群 類 別

運作 與任 務項 目

學習

共備

社群

互學

共好

社群

專業

實踐

社群

課程

研創

社群

1 社群之運作及規劃與學生學習及教師教學具關聯性。 V V V V 

2 社群運作次數與期程合乎申請規定。 6次以上 8次以上 10次以上 12次以上 

3 
每學年至少完成1次針對學習診斷與學力促進相關主

題的教學活動設計或教案。
V 

4 
每學年至少完成1次素養導向教學設計並發展出素養

導向評量工具。
V 

5 
每學年至少完成彈性學習課程之規劃或跨領域教學活

動設計。
V 

6 
每學年至少進行1場次公開授課（含共同備課、觀課與

專業回饋）。
V V V 

7 每學年至少辦理1場校內社群成果發表會。 V V V V 

8 依計畫期程支應經費，經費核銷與期限符合程序。 V V V V 

9 
每次社群活動均需填寫社群運作對話紀錄表與簽到

(表3附件)，並於學年結束前提交社群成果報告。 
V V V V 
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108 學年度臺中市 （填寫學校全銜）

「學習共備社群」教師專業學習社群成果

社群名稱

社群召集人 聯絡電話 E-mail 

社群成員

（依需求自行增

列使用）

序號 學校 姓名 任教科目（國/高中）或年級（國小） 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

一、教師如何將參與社群之專業增能落實於教學？

二、落實於教學後之困境為何？如何突破？

三、專業增能落實於教學後，學生學習之回饋為何？

表 3 

表 3-1「學習共備社群」成果 

1 
27



四、定期社群運作，填寫對話紀錄表（社群成員分享節錄，請檢附每次活動之對話紀錄表於後，紀錄

表格式如【表 3 附件】 ）。 

五、成果照片（請依實際進行次數自行增列欄位，每次至少 1 張，並加註說明） 

圖 次 照  片 說  明

1 
活動內容：

日期：

地點：

2 
活動內容：

日期：

地點：

3 
活動內容：

日期：

地點：

4 
活動內容：

日期：

地點：

5 
活動內容：

日期：

地點：

6 
活動內容：

日期：

地點：

7 
活動內容：

日期：

地點：

8 
活動內容：

日期：

地點：

2 
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六、「學習共備社群」教師專業學習社群運作自我評估（請勾選）：

檢核與評估項目

非
常
同
意

同
意

無
意
見

不
同
意

非
常
不
同
意

■社群運作檢核

□ 透過參與學習共備社群，共同學習成長，以凝聚同儕情感，熟悉

社群運作方式，提升教師專業知能。

□ 社群運作 1 學年至少 6 次。

□ 每次社群活動均落實簽到並依實際執行內容摘要填寫「社群運作
對話紀錄表」。

□ 每學年至少辦理 1 場次校內社群成果發表會。

■社群運作評估－協同合作與共同探究

□ 社群的每位成員對於社群的活動都能積極參與、互助合作。

□ 社群成員共同學習新的知識、技能與態度或檢視本身既有的知

能、信念與態度。

□ 社群成員有機會分享各自的專業經驗、構想或表現成果。

3 
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108 學年度臺中市 （填寫學校全銜）

「互學共好社群」教師專業學習社群成果

社群名稱

社群召集人 聯絡電話 E-mail 

社群成員

（依需求自行增

列使用）

序號 學校 姓名 任教科目（國/高中）或年級（國小） 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

一、教師如何將參與社群之專業增能落實於教學？

二、落實於教學後之困境為何？如何突破？

三、專業增能落實於教學後，學生學習之回饋為何？

表 3 

表 3-2「互學共好社群」成果 

4 
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四、定期社群運作，填寫對話紀錄表（社群成員分享節錄，請檢附每次活動之對話紀錄表於後，紀錄

表格式如【表 3 附件】 ）。 

五、成果照片（請依實際進行次數自行增列欄位，每次至少 1 張，並加註說明） 

圖 次 照  片 說  明

1 
活動內容：

日期：

地點：

2 
活動內容：

日期：

地點：

3 
活動內容：

日期：

地點：

4 
活動內容：

日期：

地點：

5 
活動內容：

日期：

地點：

6 
活動內容：

日期：

地點：

7 
活動內容：

日期：

地點：

8 
活動內容：

日期：

地點：

5 
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六、「互學共好社群」教師專業學習社群運作自我評估（請勾選）：

檢核與評估項目

非
常
同
意

同
意

無
意
見

不
同
意

非
常
不
同
意

■社群運作檢核

□ 透過社群同儕專業對話及省思，進行共備觀議課，互學共好提升
教師專業知能。

□ 社群運作 1 學年至少 8 次。

□ 每次社群活動均落實簽到並依實際執行內容摘要填寫「社群運作
對話紀錄表」。

□ 每學年至少完成 1 次針對學習診斷與學力促進相關主題的教學活

動設計或教案。

□ 每學年至少進行 1 場次公開授課（含共同備課、觀課與專業回饋）  

□ 每學年至少辦理 1 場次校內社群成果發表會。

■社群運作評估

□ 社群的每位成員對於社群的活動都能積極參與、互助合作。

□ 社群成員透過專業對話與交流，進行群體學習。

□ 社群成員共同學習新的知識、技能與態度或檢視本身既有的知
能、信念與態度。

□ 社群成員有機會分享各自的專業經驗、構想或表現成果。

□ 社群成員協同計畫學習診斷與學力促進相關主題課程、編制教材
或設計教法，以符合學生不同的學習需求，提升學習的成效。

6 
32



108 學年度臺中市 （填寫學校全銜）

「專業實踐社群」教師專業學習社群成果

社群名稱

社群召集人 聯絡電話 E-mail 

社群成員

（依需求自行增

列使用）

序號 學校 姓名 任教科目（國/高中）或年級（國小） 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

一、教師如何將參與社群之專業增能落實於教學？

二、落實於教學後之困境為何？如何突破？

三、專業增能落實於教學後，學生學習之回饋為何？

表 3 

表 3-3「專業實踐社群」成果 

7 
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四、定期社群運作，填寫對話紀錄表（社群成員分享節錄，請檢附每次活動之對話紀錄表於後，紀錄

表格式如【表 3 附件】 ）。 

五、成果照片（請依實際進行次數自行增列欄位，每次至少 1 張，並加註說明） 

圖 次 照  片 說  明

1 
活動內容：

日期：

地點：

2 
活動內容：

日期：

地點：

3 
活動內容：

日期：

地點：

4 
活動內容：

日期：

地點：

5 
活動內容：

日期：

地點：

6 
活動內容：

日期：

地點：

7 
活動內容：

日期：

地點：

8 
活動內容：

日期：

地點：

8 
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六、「專業實踐社群」教師專業學習社群運作自我評估（請勾選）：

檢核與評估項目

非
常
同
意

同
意

無
意
見

不
同
意

非
常
不
同
意

■社群運作檢核

□ 藉由同儕專業對話及省思，進行素養導向課程轉化，並透過專業
實踐提升教師課程轉化知能。

□ 社群運作 1 學年至少 10 次。

□ 每次社群活動均落實簽到並依實際執行內容摘要填寫「社群運作
對話紀錄表」。

□ 每學年至少完成 1 次素養導向教學設計並發展出素養導向評量工

具，包含課程設計、預期教學成果、教學評量方式等。

□ 每學年至少進行 1 場次公開授課（含共同備課、觀課與專業回饋）  

□ 每學年至少辦理 1 場次校內社群成果發表會。

■社群運作評估

□ 社群的每位成員對於社群的活動都能積極參與、互助合作。

□ 社群成員透過專業對話與交流，進行群體學習。

□ 社群成員共同學習新的知識、技能與態度或檢視本身既有的知
能、信念與態度。

□ 社群成員有機會分享各自的專業經驗、構想或表現成果。

□ 社群成員協同規劃素養導向教學設計並發展出素養導向評量工
具，以符合學生不同的學習需求，提升學習的成效。

□ 社群成員有機會進行同儕觀課與回饋或共同檢視教學檔案。

□ 社群成員把社群中所學習的新知識、新技能、新態度或所發展的
新課程、新教材、新教法、新解決方案等，應用在專業實務工作

上，並深化學習的內涵。

9 
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108 學年度臺中市 （填寫學校全銜）

「課程研創社群」教師專業學習社群成果

社群名稱

社群召集人 聯絡電話 E-mail 

社群成員

（依需求自行增

列使用）

序號 學校 姓名 任教科目（國/高中）或年級（國小） 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

一、教師如何將參與社群之專業增能落實於教學？

二、落實於教學後之困境為何？如何突破？

三、專業增能落實於教學後，學生學習之回饋為何？

表 3 

表 3-4「課程研創社群」成果 

10 
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四、定期社群運作，填寫對話紀錄表（社群成員分享節錄，請檢附每次活動之對話紀錄表於後，紀錄

表格式如【表 3 附件】 ）。 

五、成果照片（請依實際進行次數自行增列欄位，每次至少 1 張，並加註說明） 

圖 次 照  片 說  明

1 
活動內容：

日期：

地點：

2 
活動內容：

日期：

地點：

3 
活動內容：

日期：

地點：

4 
活動內容：

日期：

地點：

5 
活動內容：

日期：

地點：

6 
活動內容：

日期：

地點：

7 
活動內容：

日期：

地點：

8 
活動內容：

日期：

地點：

11 
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六、「課程研創社群」教師專業學習社群運作自我評估（請勾選）：

檢核與評估項目

非
常
同
意

同
意

無
意
見

不
同
意

非
常
不
同
意

■社群運作檢核

□ 透過參與課程研創社群鼓勵教師發揮創意，集思集力研發創新課
程、活化教學，並透過專業實踐提升教師課程轉化知能。

□ 社群運作 1 學年至少 12 次。

□ 每次社群活動均落實簽到並依實際執行內容摘要填寫「社群運作
對話紀錄表」。

□ 每學年至少完成彈性學習課程之規劃或跨領域教學活動設計。

□ 每學年至少進行 1 場次公開授課（含共同備課、觀課與專業回饋）  

□ 每學年至少辦理 1 場次校內社群成果發表會。

■社群運作評估

□ 社群的每位成員對於社群的活動都能積極參與、互助合作。

□ 社群成員透過專業對話與交流，進行群體學習。

□ 社群成員共同學習新的知識、技能與態度或檢視本身既有的知
能、信念與態度。

□ 社群成員有機會分享各自的專業經驗、構想或表現成果。

□ 社群成員協同計劃彈性學習課程之規劃或跨領域教學活動設計，

以符合學生不同的學習需求，提升學習的成效

□ 社群成員有機會進行同儕觀課與回饋或共同檢視教學檔案

□ 社群成員提出專業所遭遇到的疑難問題或議題，協同提出解決方
案。

□ 社群成員把社群中所學習的新知識、新技能、新態度或所發展的

新課程、新教材、新教法、新解決方案等，應用在專業實務工作
上，並深化學習的內涵。

12 
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108 學年度臺中市 （填寫學校全銜）

教師專業學習社群成果

社群運作對話紀錄表

第Ｏ次 （社群名稱） 社群運作紀錄

填表人 執行日期

執行地點 執行時間

專業對話摘要：

與會人員簽到（於下方欄位）：

表 3 附件 

13 
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第 1 頁，共 2 頁

臺中市政府教育局 函
地址：42007臺中市豐原區陽明街36號(教

育局)

承辦人：張素女

電話：23584817

電子信箱：taichung0318@gmail.com

受文者：本市教專中心

發文日期：中華民國108年9月4日

發文字號：中市教課字第10800812091號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明三 (10800812091_Attach01.docx)

主旨：有關本市108學年度教師專業學習社群經費支用事宜，請

查照。

說明：

一、依據教育部國民及學前教育署108年8月30日臺教國署國字

第1080097346號函暨本局108年6月26日中市教課字第

10800577251號函（諒達）辦理。

二、旨案執行期程自108年8月1日至109年7月31日，為維護教師

權益，請貴校先以校內相關經費支應，俟國教署經費撥款

後，本局另案函知經費請撥事宜。

三、檢附本市108學年度教師專業學習社群審查通過名單（國中

組）乙份。

正本：臺中市立育英國民中學、臺中市立四育國民中學、臺中市立崇倫國民中學、臺中

市立光明國民中學、臺中市立向上國民中學、臺中市立居仁國民中學、臺中市立

立人國民中學、臺中市立雙十國民中學、臺中市立五權國民中學、臺中市立安和

國民中學、臺中市立中山國民中學、臺中市立漢口國民中學、臺中市立崇德國民

中學、臺中市立大德國民中學、臺中市立大業國民中學、臺中市立萬和國民中

學、臺中市立大墩國民中學、臺中市立豐東國民中學、臺中市立豐原國民中學、

臺中市立豐南國民中學、臺中市立后里國民中學、臺中市立神圳國民中學、臺中

市立神岡國民中學、臺中市立大雅國民中學、臺中市立大華國民中學、臺中市立

潭子國民中學、臺中市立潭秀國民中學、臺中市立東勢國民中學、臺中市立東華

國民中學、臺中市立外埔國民中學、臺中市立清水國民中學、臺中市立清海國民

檔　　號:
保存年限:

5

1080004480

■■■■■■校長及教師專業發展中心■■■■■■■收文:108/09/04

■■■■■■■有附件
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第 2 頁，共 2 頁

中學、臺中市立清泉國民中學、臺中市立善水國民中小學、臺中市立梧棲國民中

學、臺中市立日南國民中學、臺中市立順天國民中學、臺中市立大甲國民中學、

臺中市立鹿寮國民中學、臺中市立北勢國民中學、臺中市立四箴國民中學、臺中

市立大道國民中學、臺中市立成功國民中學、臺中市立光正國民中學、臺中市立

霧峰國民中學、臺中市立光德國民中學、臺中市立溪南國民中學、臺中市立太平

國民中學、臺中市立新光國民中學

副本：本局課程教學科、本市教專中心(含附件)

80
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第 1 頁，共 2 頁

臺中市政府教育局 函
地址：42007臺中市豐原區陽明街36號(教

育局)

承辦人：張素女

電話：23584817

電子信箱：taichung0318@gmail.com

受文者：本市教專中心

發文日期：中華民國108年9月4日

發文字號：中市教課字第10800812092號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明三 (10800812092_Attach01.docx)

主旨：有關本市108學年度教師專業學習社群經費支用事宜，請

查照。

說明：

一、依據教育部國民及學前教育署108年8月30日臺教國署國字

第1080097346號函暨本局108年6月26日中市教課字第

10800577252號函（諒達）辦理。

二、旨案執行期程自108年8月1日至109年7月31日，為維護教師

權益，請貴校先以校內相關經費支應，俟國教署經費撥款

後，本局另案函知經費請撥事宜。

三、檢附本市108學年度教師專業學習社群審查通過名單（高中

職組）乙份。

正本：明德學校財團法人臺中市明德高級中學、臺中市立臺中工業高級中等學校、臺中

市立忠明高級中學、臺中市私立新民高級中學、臺中市私立曉明女子高級中學、

臺中市立啟聰學校、臺中市立西苑高級中學、財團法人東海大學附屬高級中等學

校、宜寧學校財團法人臺中市宜寧高級中學、臺中市立東山高級中學、臺中市私

立嶺東高級中學、臺中市立臺中特殊教育學校、臺中市立啟明學校、臺中市立后

綜高級中學、臺中市私立弘文高級中學、臺中市立東勢工業高級中等學校、臺中

市立新社高級中學、臺中市立清水高級中等學校、臺中市立大甲工業高級中等學

校、臺中市私立大明高級中學、臺中市立大里高級中學、臺中市私立慈明高級中

學、臺中市立長億高級中學、臺中市華盛頓高級中學

檔　　號:
保存年限:

0

1080004481

■■■■■■校長及教師專業發展中心■■■■■■■收文:108/09/04

■■■■■■■有附件
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副本：本局課程教學科、本市教專中心(含附件)
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臺 中 
市

教專中心 

指導單位| 教育部國民及學前教育署

主辦單位∣  臺中市政府教育局課程教學科

承辦單位∣  臺中市西屯區大仁國民小學（綜合業務組）

　　　　　臺中市校長及教師專業發展中心

地址：40765 臺中市西屯區安和路 99 號 

辦公室位置：協和國小協和大樓Ｂ棟四樓

聯絡電話：(04)2358-4817；2358-4001 

傳真電話：(04)2358-4022 

電子信箱：taichung0318@gmail.com 

網站：http://tepd.tc.edu.tw 

臺中市校長及教師專業發展中心 

臺中市教專中心網站

mailto:taichung0318@gmail.com
http://tepd.tc.edu.tw/
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